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Verbeterplan  

 

Team heeft lijst opgesteld voor verbeteringen onder andere n.a.v. TMO 

 
 
Prioriteitenlijst  
 

1. Onderwijs:  Scrummen invoeren 

2. Vak  ICT Lab 

3. Bedrijfsvoering: Digitale werkplaats 

Team aan Zet 

 

  

   Knelpunten  Oplossing  Taakeigenaar     

1  Communicatie 
taakeigenaar  

Bij ieder soort communicatie 
een taakeigenaar bepalen en 
deze verzorgt de 
communicatie .  

Klaas   h  

2  Informatie naar 
leerlingen toe .  

 SLB’ers eenduidig(er) 
informeren   

Klaas   h  

3  Procedure voor ziekte 
(informeren leerlingen)  

Docent die ziek is, mailt naar 
klas eerste lesuur  

Klaas en Erik   v  

           

1  Veel collega’s die dit 
schooljaar weggaan  

Netwerkdocent aantrekken  Klaas/Michele   v  

            

1  Opleiding 
netwerkbeheerder  

Curriculum aanpassen zodat 
het meer aansluit bij het KD 
en examens  

Werkgroep Datacom   m  

           

1  Keuzedelen  Ieder keuzedeel een 
eigenaar; kijken hoe 
keuzedeel zich verhoudt tot 
het curriculum  

Rob en Klaas   h123  

2  ELO (ieder jaar weer 
opnieuw vullen)  

Datums weghalen. In plaats 
daarvan werken met blokken. 
Moet de ELO nog wel ieder 
jaar gevuld / gekopieerd 
worden? Relatie met 
It’s learning?  

Werner en Rob V.   lopend  

3  SPL-examens: kost heel 
veel tijd qua organisatie 
+ nakijkwerk  

Andere manier van 
examineren (d.m.v. een 

    h  



portfolio → advies van 
Michèle)  

4  ELO geeft per les 
onderwerpen aan wat 
niet altijd overeenkomt 
met werkelijke 
tijdsbesteding  

Evaluatie niveau ELO + 
noteren in vakgroepoverleg  

Docenten / vakgroep   h  

   5  Introduceren SCRUM  In N42 langdurige projecten 
beginnen met SCRUM.   

Docenten projecten 
N42 + Peter  

 v  

           

1  Nieuwe 
zaken → strookt dit 
met teamvisie. Denken 
we er wel genoeg over 
na?  

   Team   h123  

2  Team: we blijven 
hangen in analyse (wat 
allemaal slecht gaat) en 
komen niet tot actie  

Extern iemand voor team aan 
zet / elkaar aanspreken op 
negatief gedrag.  

Team aan zet   m  

3  Jaartaak + wijze tot 
stand komen  

Overleg met betrokkenen als 
er een wijziging plaats vindt.  

Klaas/Team   l  

4  Balans onderwijs en 
taken  

Iedereen dezelfde balans?  Bij werkverdeling aan 
de orde/Team  

 h  

5  Werkdruk  Bespreken van de 
werkverdeling  

Team   h  

6  Pauzes (lessen worden 
gestoord door 
leerlingen die tijdens de 
pauze wachten voor het 
lokaal)  

Op tijd bij de lokalen zijn. 
Gastheerschap  

Team   v  

7  Vergaderdiscipline  Studiedag 
vergadertechnieken  

Team   m  

8  Geen rustige 
werkruimte  

Alternatieven onderzoeken  Team   h  

9  Niveau 3 coördinator  Voorstel van Werner   Bij werkverdeling aan 
de orde/Team  

l   

10  Roostering BBL in 1 
lokaal  

Andere tijdstippen inzetten 
bij het roosteren?  

Gerealiseerd in 
P2/Erik  

 v  

           

1  Baliebezetting (geen 
bezetting)  

Gebouwcoördinatie  Klaas   v  

2  Administratieve 
organisatie (binnen 
team, BO en FO)  

Bevoegdheden meer binnen 
het team (niet meer via FO 
en BO, maar 1 persoon uit 
team die gegevens kan/mag 
muteren)  
   

Klaas   h123  

  Groen is klaar,         



 Geel wordt aan 
gewerkt 

Rood: Communicatie  
Groen: Onderwijs  
Geel: 
Teamaangelegenheden  
Blauw: Organisatie 
Noorderpoort  
Paars: 
teamsamenstelling  
Oranje: 
Onderwijs/vacature  
   

        

 


